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CONCLUSIONI

62 — Giudizio conclusivo del/dei revisore/i ed eventuali altre notizie, anche in ordine a segnalazioni ed esposti in
relazione ai quali lo stesso debba in particolare riferire:

Nel 2020 "Nemesi" ha continuato ad operare nelle sue attivita primarie nel
rispetto delle restrizioni imposte dalle autorita governative per fronteggiare la
pandemia da Covid-19.

I1 settore dei servizi di assistenza ¢ stato quello che ne ha risentito maggiormente
anche se, di fatto, la causa della riduzione del fatturato nel 2020 ¢ da
ricondursi principalmente alla cessazione, per fine appalto, del servizio d i

accoglienza delle persone richiedenti asilo politico. I servizi svolti nell'ambito delle
attivita di tipo B dove vengono impiegate persone svantaggiate inserite in progetti
riabilitativi in salute mentale, hanno invece registrato una flessione piu contenuta.

Per quanto riguarda I'esercizio in corso, come riferito dal legale rappresentante, si
sta registrando una timida ripresa in alcuni settori come, per citarne uno, quello
dell'assemblaggio/imballaggio. E'stata esibita una situazione contabile al
30.09 dalla quale risulta un andamento economico positivo.

La partecipazione alle attivita mutualistiche ¢ ampia stante il rapporto tra il costo del
lavoro dei soci sul totale che si attesta stabilmente su valori superiori all'80%.
La forza lavoro, rispetto la precedente revisione, risulta diminuita di sole tre unita
passando da 46 alle attuali 43 a conferma delle finalita proprie della cooperativa che
salvaguardia, per quanto possibile, la continuita di impiego dei soci lavoratori.

La situazione economico, patrimoniale e finanziaria nonché 1’organizzazione
complessiva della cooperativa, portano a ritenere che vi siano i presupposti per il
perseguimento degli scopi e degli obiettivi per i quali la stessa ¢ stata costituita,
garantendo, con sufficiente probabilita, la continuita d’impresa nel prossimo futuro

63 — Eventuali suggerimenti e consigli per migliorare la gestione, il livello di democrazia interna, al fine di promuovere la
reale partecipazione dei soci alla vita sociale:
Si suggerisce di aggiornare il regolamento interno di lavoro alle nuove indicazioni contenute nella
Nota del MISE n. 5457 del 10/01/2020 in tema di cessazione del rapporto mutualistico- rectius
lavorativo - ed alle conseguenze sul rapporto sociale, cosi come riportato al punto 18 “Scheda di
settore cooperative sociali” del presente verbale.

64 — Irregolarita sanabili per le quali deve essere irrogata la diffida:
Descrizione Irregolarita sanabile

EVENTUALI OSSERVAZIONI E CONTRODEDUZIONI DEL LEGALE RAPPRESENTANTE

11 rappresentante dell'ente ¢ reso edotto della possibilita di presentare, entro 15 giorni dalla data odierna, eventuali
ulteriori osservazioni o controdeduzioni al soggetto che ha disposto la revisione.

Si precisa che la suddetta documentazione dovra essere prodotta al soggetto che ha disposto la revisione
esclusivamente per via informatica a mezzo posta certificata.

Il rappresentante dichiara:

1V/i revisore/i, considerate le risultanze fin qui emerse, ed in particolare quanto indicato ai punti 62, 63 e 64, preso atto
delle osservazioni e controdeduzioni del legale rappresentante:

@propone/propongono il rilascio dell' attestato di revisione.
Opropone/propongono I’adozione del/i provvedimento/i di:
Q irroga/irrogano la diffida ad eliminare le irregolarita indicate al punto 64 entro il termine di gg.

come da notifica allegata.

La presente sezione del verbale (integrata con la relativa scheda di settore), debitamente controfirmata, ¢ redatta in
n. 3 originali, uno dei quali viene consegnato al rappresentante dell’ente revisionato o, in caso di rifiuto di
sottoscrizione, notificato a mezzo posta elettronica certificata/raccomandata.
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Le copie destinate all' Amministrazione regionale, sono completate con gli allegati elencati di seguito:

Al rappresentante dell'ente viene ricordato 'obbligo di portare a conoscenza dei soci i contenuti del presente verbale
con le modalita di cui all'articolo 18 della L.r. 27/2007.

Ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 220/2002 e della Legge n. 221/2012, si precisa che gli uffici
amministrativi preposti alla vigilanza cooperativa assolvono i compiti loro affidati dalla legge esclusivamente
nell'interesse pubblico e che la suddetta vigilanza esplica effetti ed ¢ diretta nei soli confronti delle pubbliche
amministrazioni ai fini della legittimazione a beneficiare delle agevolazioni fiscali, previdenziali e di altra natura, nonché
per ’adozione dei provvedimenti previsti dall’articolo 23 della L.r. 27/2007.

Luogo San Vito al Torre

Data  25/10/2021

11 legale rappresentante dell'ente revisionato 11/ revisore/i
GILBERTO TURRA ALESSANDRA MACUZ
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